HK

STAT

SAMMEN HK KLUBBEN
ER DU/MIRHIJS

STAERKERE UNIVERSIET

Kere Kolleger

HK-klubbens bestyrelse, som bestar af samtlige HK TR og suppleanter, har besluttet, at vi pr. 1. januar 2026
vil arbejde med “Aben Lon” for alle ansatte pa Aarhus Universitet pA HK overenskomst (HK-kontor,

Kklinikassistenter og grafikere).

Baggrund:

Pa generalforsamlingen i 2024 spurgte vi deltagerne om, hvorvidt medlemmerne var interesserede i &ben lgn.
Ved handsoprakning viste over 90% af deltagerne, at det var man interesseret i. Feelles-TR (FTR) for HK-
klubben, Helle Colding, har siden da arbejdet med projektet, og det er nu Klar til at ga i luften.

Det er ikke en enkelt proces at arbejde med dben lgn eller at finde en made at gore det pa uden at overtrade
GDPR-reglerne. Men det tror vi nu, vi har fundet en lgsning pa. Tak til AC TR p& Nat/Tech @konomi for at
dele deres erfaringer med HK-klubben samt tak til HKs DPO for vejledning.

Hvem er med?

Alle ansatte piA HK Kontors overenskomst kan vaere med i ordningen om Aben Lon. For at vaere med er det
ngdvendigt, at du aktivt giver samtykke til, at du vil vaere pa listen med navns navnelse, ansattelsessted samt
din lgn inkl. tilleeg. Du giver dit samtykke ved at skrive direkte til din tillidsreprasentant, som si vil sette dig
pa listen. Derudover vil tillaeg i forbindelse med de arlige lonforhandlinger ogsa blive offentliggjort pa listen til

dem, der har givet aktivt samtykke.

For alle geelder det, at man jvf GDPR-lovgivningen til en hver tid kan traekke sit samtykke tilbage og blive slettet

af listen samt miste indsigten i kollegers lgn.

Alle, der har givet samtykke til at veere med pé listen, vil fa laeseadgang til listen via et sarligt oprettet O-drev.
Lonibenheden galder for dem, som har givet samtykke, og vil omfatte alle fakulteter, administrationscentre

og faellesadministrationen.
Den samlede liste over alle, som har givet samtykke, opbevares af Falles TR Helle Colding.
Listen mé under ingen omstandigheder deles med personer, der ikke star pé listen.

For at have si opdaterede lister som muligt vil den forste liste blive offentliggjort efter lonforhandlingerne

2026, det vil sige i lobet af sommeren 2026.

Deadline for at give samtykke til at sta pa listen er 1. april 2026.



Hvorfor er aben lon en fordel for os?

Alle undersggelser viser, at der, hvor man har aben lgn, er lonningerne generelt hgjere end der, hvor man ikke
har. Undersogelserne viser ogsa, at lederne har en klar fordel af, at lgnningerne og lgnniveauet i en afdeling

kun er kendt af lederne og ikke medarbejderne.

HK-klubbens bestyrelse vurderer derfor, at det er nadvendigt, at lenoplysningerne deles pa tvers af enheder
og TR pa HK-omradet. Hjemlen til offentliggarelse (deling) af lonoplysningerne er
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f.

Vores beslutning om at etablere muligheden for dbenhed om lon skal derfor ses som et forsgg pa og enske om

at medvirke til generelt hgjere lgnninger for alle pa HK kontors overenskomst.

@nsker du at give tilsagn om at veere med pa listen over Aben Lon, skal du svare pa denne mail til din TR med

folgende oplysninger:

Navn, ansattelsessted, arbejdsfunktion, hvor leenge har du veeret ansat pa AU samt e-mail.

https://www.hk.dk/aktuelt/nvheder/2023/11/21/tal-din-loen-op

https://www.hk.dk/aktuelt/nvheder/2024/03/12/loen-jo-du-maa-gerne-sige-hvad-du-tjener

Abne lgnlister har givet mere ro og bedre lgnsamtaler - HK

HK-klubbens tillidsreprasentanter arbejder for gode len- og arbejdsvilkar for de ansatte omfattet af HK-over-

enskomsten. Som tillidsreprasentanter hjaelper vi medlemmerne med bl.a. nedenstéende:

- Lensamtaler og sparring om lonansegninger og lonforbedring

- Lenforhandling ved skift af stilling pd AU

- Kompetenceudvikling og sparring herom

- Sparring i forbindelse med din arbejdssituation og evt. uoverenstemmelser med din
leder/kolleger/andre

- Vare bisidder ved tjenstlige samtaler, hvis du far problemer pa dit arbejde

- Vare bisidder ved sygefraveaerssamtaler

- Vejlede i forbindelse med seniorordninger

Som medlem gzlder desuden at:

- duféarindflydelse pG overenskomstforhandlinger, overenskomstkrav og hvad vi skal kaampe for



du bliver inviteret til medlemsmaoder med Sampension, overenskomstmeder, relevante faglige
maeder, sociale arrangementer som udflugt til Light House, byvandring i Aarhus, feellesspisninger 1

byen, julebanko, minigolf og meget mere...

Og ikke mindst stdr vi som tillidsrepraesentanter altid til din rddighed, hvis du har spergsmal om

stort og smdt 1 forbindelse med dit arbejde pd AU.

Har du kendskab til, at en kollega pd HK overenskomst ikke modtager denne mail, sd giv besked til
faelles TR Helle Colding, hes@au.dk — mailen md ikke videresendes.

Er du endnu tkke medlem af HK, sa skynd dig at blive det. Du kan indmelde dig her:
https://www.hk.dk/omhk/sektor/stat




