Keere partshgrte medlemmer

| gjeblikket udsendes der svar/indkaldes til partshgringssamtaler for de af jer, som har indgivet svar pa
partshgring. Jeg haber, at | far nogle konkrete meldinger tilbage pa de hgringssvar | har indgivet? Vi vil som
TR’ere meget gerne hgre fra jer, safremt | modtager skriftlige svar fra jeres leder — og vi vil ogsa gerne have
en kopi af svaret, hvis det er OK for dig?

Vi er i gjeblikket i gang med at forhandle fratreedelsesordninger og kompetenceudvikling for de partshgrte,
og vil derfor ggre dig opmaerk som pa, at AU HR har lavet en side pa nettet med de muligheder og krav der
er til kompetenceudvikling i en evt. opsigelsesperiode.

Vi opfordrer de af jer der bliver endelig afskediget, til at kompetenceudvikle jer i opsigelsesperioden, og vi
vil, som TR’ere, meget gerne forhandle dette for jer. Der er afsat mellem 15.000 og 20.000 pr. opsagt
medarbejder.

| skal vaere opmaerksomme pa, at kompetenceudviklingen skal aftales med den enkelte leder og det senest
den 12. maj 2014 — og vi hjalper gerne.

Du kan leese mere om dine kompetenceudviklingsmuligheder her:

http://medarbejdere.au.dk/strategi/oekonomiproces-2014/kompetenceudvikling-til-afskedigede-

medarbejdere/

Du er ogsa meget velkommen til at kontakte din TR hvis du behgver hjalp eller har spgrgsmal til
ovenstaende.
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