Keere medlemmer af HK

Som I sikkert alle har erfaret, blev der den 27.11.2013 varslet besparelser pa AU i et stgrrelsesomfang af kr. 200
millioner. Det er et meget hgjt tal, og giver naturligvis anledning til en del frustration og nervgsitet blandt os.

Jeg tror, at mange af jer har teenkt som mig, at nu var vi naesten ved at finde os selv efter den Faglige
Udviklingsproces, og havde derfor hdbet pd en smule ro i den naermeste fremtid. Det bliver s& ikke tilfseldet. Det
er klart, at alle i gjeblikket taenker, hvor mange stillinger drejer det sig om, og gad vide, hvor det vil ramme?

Som fzellestillidsrepraesentant er min fornemste opgave at arbejde for, at der sker s fa afskedigelser som muligt
af medarbejdere. I gjeblikket ved ingen hvor og hvordan besparelserne vil ramme de enkelte
vicedirektgromrader eller institutter. Vicedirektgrer og institutledere vil f& deres budgetter for 2014 udmeldt den
10. januar. Indtil da, vil der paga et stort arbejde med at komme med input til besparelsesforslag i diverse fora
(se tidsplan leengere nede).

Allerede p3& tirsdag mgdes Aase Petersen, fzelles TAP-TR og undertegnede med HK Stat @stjylland for at
diskutere afvaergeforanstaltninger, altsa hvad der kan ggres for at sa fa afskediges som muligt. Herefter
indkaldes alle HK TR’ere til feellesmgde med HK Stat @stjylland for at blive kleedt s8 godt p& som muligt til den
proces der ligger forude.

N&r vi kender de naermere omstaendigheder vedr. de udmeldte budgetter efter 10. januar, vil TR’erne - om
ngdvendigt - indkalde til mgder i de enkelte omrader og ogsa afholde et feellesmgde for HK-ansatte.

Der kan synes meget lang tid til de endelige udmeldinger ligger klar, og jeg har fuld forstdelse for den
usikkerhed meddelelsen om besparelser har medfgrt hos os. Jeg haber derfor, at I vil holde lidt gje med
hinanden i den kommende tid og veere der for hinanden, for det bliver der brug for.

Jeg hdber dog, at det kan trgste lidt, at vi som TR’ere vil ggre alt hvad der star i vores magt for at omfanget af
besparelserne kommer til at bergre os s skdnsomt som muligt. Vi star naturligvis ogsa til radighed for jer, hvis I
har behov for at snakke med os, eller hvis I har spgrgsmal til processen. Desveerre ved vi pd nuvaerende
tidspunkt ikke mere end I ggr, men vi fglger med og lytter alle de steder vi kommer i naerheden af informationer,
ligesom vi deltager i diverse samarbejdsorganer ogsa.

Med gnsket om en god weekend, trods alt.

Helle Colding Seiersen
TR for AU HR, AU KOM, AU Stab og Strategi samt Forskning & Talent
HK Fzelles TR

Tidsplanen

10. december: Kontaktudvalgsmgde hvor medarbejdersiden diskuterer og fremlaegger forslag til
afveergeforanstaltninger bl.a.(Kontaktudvalget bestar af tillidsrepraesentanter fra alle faggrupper pa AU)

13. december: Ekstraordinzert HSU-mg@de med bl.a. ovenstdende som punkt

18. december: Bestyrelsesmgde hvor budgettet skal godkendes

7. — 8. januar: Ekstraordinaere SU-mgder, bl.a. ASU

9. januar: Ekstraordinaert HSU-mgde

10. januar: De godkendte budgetter meldes ud til institutterne/vicedirektgromraderne
3. — 7. februar: Ekstraordinaere mgder i LSU

24. - 26. februar: Udlevering af partshgringsbreve (partshgringsbreve udsendes til medarbejdere, som man
pataenker at afskedige. Brevet skal indeholde en serigs forklaring om 8rsagen til, hvorfor der pdtaenkes
afskedigelse af netop den person)

26. marts: Afskedigelsesbreve afsendes



