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Kaere medlemmer af HK

Sa star sommerferien for dgren, min ger i hvert fald. Derfor far | denne lille hilsen, med gnsket om en
rigtig god, lang, varm og velfortjent ferie.

Efter et meget travlt efterar med bade keempe 50 ars jubileeumsfest for HK-klubben og
generalforsamling, pustede vi ud i december maned. Jubilaaumsfesten var pa flere mader en stor succes.
Jubileeumsudvalget som bestod af 10 HK’ere fra hele AU samt nogle bestyrelsesmedlemmer, havde et sa
godt samarbejde, at det lykkedes os at rekruttere flere nye TR’ere og suppleanter bade fra institutter og
administrationen. Det er vi rigtig glade for, og de er alle faldet godt til i HK — klubbens bestyrelse, og ude
pa deres respektive omrader i deres nye roller.

HK-klubbens bestyrelse bestar af tillidsrepraesentanter og disses suppleanter, og i skrivende stund er alle
omrader TR-daekket bortset fra 3, som faelles TR tager sig af.

Bestyrelsen har det sidste halve ar afholdt 5 bestyrelsesmgder samt et 24-timers mgde. Pa dagsordenen
har bl.a. vaeret intro til TR- og bestyrelsesarbejdet, nedsaettelse af underudvalg; OK18-udvalg,
aktivitetsudvalg og kompetenceudvalg. Vi har ogsa igen faet en elevansvarlig fra klubben, nemlig Karin
Augustenborg fra AU HR. Karin sgrger for at vi har Ipbende kontakt med elever, at der holdes elevmgder
m.v., og vi er rigtig glade for, at Karin har pataget sig denne vigtige opgave.

Vi har ogsa diskuteret Ignforhandlingerne, kompetenceudvikling, overenskomstforhandlinger, hvad
rgrer der sig i HK Stat lokalt og centralt, 1. maj, kutymefridage og flextidsregler. Desuden bruger vi
meget tid pa erfaringsudveksling fra de forskellige TR’ere og omrader, hvor vi kan sparre med hinanden i
forskellige sager.

Emnerne pa arets 24-timers mgde var — ud over et bestyrelsesmgde — introduktion til den Danske
Model og faghevagelsen, AUs personalepolitik og samarbejdet med ledelsen hvor dekan Thomas
Pallesen holdt oplaeg med efterfglgende diskussion. Derefter bisidderrollen, TR-aftalen og SU-aftalen
samt introduktion til arets Ignforhandlinger. Seminaret blev afsluttet med oplaag om
forhandlingsstrategi.

24-timers mgdet er et vigtigt forum for TR’ere og suppleanter, da det bade er intro til de nye i
bestyrelsen, samt muligheden for at ga mere i dybden fagligt og laere hinanden bedre at kende.

Ellers har foraret for vores vedkommende veaeret praeget af Ignforhandlinger, hvor arbejdet startede
allerede i begyndelsen af februar. Det er en lang og sej proces, og naesten uanset hvad, er det ogsa en
lidt “op ad bakke” forhandling.



Der er meget fa penge at forhandle om, og iseer i enhedsadministrationen oplever vi, at der er meget fa
midler til radighed, og at det er naesten umuligt at spraenge ledelsens rammer. Derfor oplever vi, at rigtig
mange er skuffede, uanset om de far en Ignforbedring eller ej. Belgbene der forhandles om er lave, og
for de, som bliver tildelt engangsvederlag, er skuffelsen endnu stgrre.

Vi som TR’ere — bade HK’ere og alle de gvrige faggruppers TR’ere — problematiserer overfor ledelsen, at
der afsaettes sa fa midler, isaer taget i betragtning af, at universitetets gkonomi faktisk er glimrende. | ma
tro os nar vi siger, at vi g@r vores alleryderste, for at fa det bedst mulige resultat forhandlet hjem til jer.

Jeg vil opfordre alle som har sggt men ikke faet Ignforbedring, om at tage en snak med naermeste leder
om, hvad vedkommende mener der skal ske, for at man kommer i betragtning. Er det
kompetenceudvikling, adfzaerd eller andet som er medvirkende til, at man star stille
Ignudviklingsmaessigt. Vi bliver ngdt til selv at vaere udfarende, og tvinge lederne til at tage stilling til
situationen.

Fremtidens AU bliver ogsa udfordrende. Universitetet er nedkommet med en keempe
digitaliseringsstrategi, som vil kreeve, at mange af vores jobs muligvis sendres, og at vi skal arbejde pa en
helt anden made. Det har vaeret lidt sveert at finde ud af, hvad det betyder for os almindelige
mennesker, og vi har ved adskillige mgder med ledelsen, bedt om en plan for kompetenceudvikling for
TAP’ere, herunder HK’ere pa fakulteterne og i administrationen. Lige nu fokuserer strategien primaert
pa forskere og studerende, hvilket ogsa er vores kerneomrader, men vi skulle gerne veaere i stand til at
understgtte dette. Vi vil meget ngdig blive overflgdige, og ma derfor hele tiden vaere pa forkant.

Et andet punkt vi taler meget om i forskellige samarbejdsudvalg og pa bestyrelsesmgder er,
udmgntningen af de 2 % besparelser i administrationen hvert ar frem til 2020. Vi skal sikre, at vi ikke
kommer ud i fyringsrunder, og hele tiden holde ledelsen op pa, at man skal planlaegge langsigtet, hvad
angar kompetenceudvikling, jobrotation m.v. Vi har ca. 14 % personaleomsatning om aret i
administrationen, hvilket ma betyde, at det ma vaere muligt med omplaceringer fremfor afskedigelser.
Vi tror at ledelsen har lyttet, og indtil andet er bevist, ma vi stole pa det.

| det seneste halve ar har vi formaet at szette fokus pa HK ernes vaerdi pa AU, og det sker for at hindre,
at vores jobs ikke overtages af AC’ere eller studentermedhjzelpere. Det er ogsa noget af en udfordring,
men vi keemper indaedt. Vi vil rigtig gerne, at | kontakter jeres TR hvis | oplever, at HK jobs erstattes med
AC'ere, for sa vil vi tage fat i ledelsen.

Som HK’er har vi en hgj kvalitet i vores arbejde, og vi er stolte af vores fag. Og det skal vi blive ved med
at veere!

Efter sommer ferien starter overenskomstforhandlingerne (OK18), og vi haber at det giver bade flere
penge i Ignningsposen, mere i pension, mere fritid og mere tryghed. Meeennn det er maske lige lovlig
optimistisk. Men man har lov at habe. ©



Jeg — og alle de gvrige TR’ere og suppleanter — har haft et spaendende, udfordrende, hardt og sjovt ar
sammen, og sammen med vores medlemmer. Som altid star vi til radighed for jer, og hellere kontakt os
en gang for meget end en gang for lidt! Det er derfor, vi er her.

| gnskes alle en dejlig sommer.

Pa HK-klubbens vegne

Helle Colding Seiersen
Fzelles TR HK




